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Proses Pengembangan Alat Ukur Psikologi 


Dimensi, Domain, Sampel Indikator | 
Konstruk Ukur Aspek, Facet keperilakuan Penulisan Butir 


KONSTRUK UKUR 





KBBI: Sepenggal dari sesuatu yang utuh 





KBBI: Sesuatu yang menjadi petunjuk atau penciri 





KBBI: Yang menyebabkan 


BAGIAN 


ASPEK DIMENSI / FAKTOR 





SOCIAL SUPPORT 
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STIMULASI 


LINGKUNGAN 


GENETIK 


PENYEBAB 


GENETIK 
STIMULASI 


LINGKUNGAN 





PENCIRI 


MEMORY 
FLUID 


CRYSTALLIZED 


Pengembangan alat ukur di dalam 
Bidang Psikologi lebih sering 
menggunakan INDIKATOR PETUNJUK 
(MANIFESTASI) dan bukan INDIKATOR 
PENYEBAB 


Indikator Penyebab tidak dapat memenuhi berbagai persyaratan 
psikometris seperti konsistensi internal (homogenitas), 
umdimensionalitas dan asumsi dalam teori skor 


Indikator Kepuasan terhadap Komputer 


Personal computer satistaction 1s an emotional response resuliung from an evaluation of the speed, 
durability, and initial price, but not the appearance of a personal computer, This evaluation is 
Ckpecicd to depend on vanaton in the actual characterisiics ol the computEr (C.£., speed) and on 
(he expectations a participant has about those characteristics. When characteristics meet or exceed 
expectations, the evaluation is expected to be positive (satisfaction). When characteristics do not 
come up to expectations, the evaluation 18 expected to be negative (dissatistaction). People with 





more education will have higher expectations and hence lower computer satisfaction than those 
with less education. 


Indikator Kepuasan terhadap Komputer 
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 Vindikator Reflektif Indikator Fommetif 









Kausalitas Konstrak laten Seperangkat Indikator 
dimanifestagkan dalam mempengaruhi konstrak 
sejumlah indikator laten 





Eror Pengukuran — Beradapadatataran butir — Berada pd konstrak latennya 
Korelasi antar Diutamakan korelasinya Tidak diharapkan, karena 








Indikator yang tinggi terlalu tinggi justru 

menunjukkan overlap 
Dampak mengurangi Mengurangi satuindikator —— Mengurangi satu indikator 
Indikator tidak mengubah konstrak akan mengubah struktur 


laten konstrak laten 


INDEKS STRES 
What's Your Stress Index? 


DO YOU FREOUENTLY: 
Neglect your diet? 

Try to do everything yourself? 
Blow up easily? 

Seek unrealistic goals? 


Fall to see the humour in situations others find funny? 


YES 


NO 


INDEKS KESELAMATAN KERJA 


Component weighting of the index 


Click th2 component slices to view measures used in weighting. 


, Prevention: 





Injuries: 
23 


—— Empowerment: 
1376 


Enforcement: —“ 


2 156 


1 | 
“ Workplace culture: 
236 
Full weightings for components of the Health and Safety index (xls) 
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